EKONOMSKO- SOCIJALNO VIJECE ZA TERITORIJU FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

Broj: 03-30/14-2786/20
Sarajevo, 17.12.2020. godine

ZAPISNIK

sa 6-126. sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeCa za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, odrzane dana 17.12.2020. godine u 13:30 sati.

Sjednicom predsjedava Edhem Biber, predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeca.

Prisutni predstavnici Vlade: Fadil Novali¢, Jelka Milicevi¢, Vesko Drljaca, Nermin
Dzindi¢, Amir Zukic.

Prisutni predstavnici Poslodavaca: Mladen Pandurevi¢, Edin Ibrahimpasi¢, Senad
DzZambi¢, Zoran Gazibari¢, Josip Kraljevic.

Prisutni predstavnici Sindikata: Mevludin Bekti¢, Samir Kurtovi¢, Sinan Husi¢, Bajro
Melez, Zijad Latifovi¢, Mirza Hadziabdi¢, Dubravko Pervan.

Sjednici nisu pvrisustvovali Denis Lasi¢, Semsudin Dedié, Adnan Smailbegovié, Ivan
Luburi¢, Lejla Catic.

Pored Clanova Ekonomsko-socijalnog vijeca sjednici su prisustvovali: Zlatko Hurtic i
Goran Mirasci¢, predstavnici ureda premijera FBiH, Nedzad Congo - BH Telecom,
Eldin Sabanovi¢ - JP BH Posta.

Sjednicu je otvorio i pozdravio prisutne predsjednik ESV-a. Nakon $to je konstatiran
kvorum, predlozZen je dnevni red:

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice ESV-a;

Prednacrt Zakona o vije€u zaposlenika;

Strategija zaposljavanja u FBiH;

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH;

Zahtjev Sindikata za dodatno zaposljavanje u zdravstvenom sektoru;

Inicijativa Poslodavaca za donoSenje Poslovnika o izmjenama i dopunama
Poslovnika o radu ESV-a,

Razno

ogahrwWN

~

Predsjednik ESV-a konstatirao je da je predloZzeni dnevni red usvojen.



Ad.1

Usvojen je zapisnik sa predhodne sjednice s napomenom da se na zakljuCke
sjednice treba intervenirati kad se donose, a ne naknadno kad su vec usvojeni.

Ad.2

Uvodno izlaganje o Prednacrtu Zakona o vijeCu zaposlenika iznio je ministar Vesko
DrljaCa, nakon Cega je otvorena diskusija.

Predstavnici Sindikata informirali su prisutne da je po pitanju Zakona o vijecu
zaposlenika odrZan radni sastanak sa predstavnicima Poslodavaca. Konstatirano je
da su obje strane imaju usuglasene stavove po mnogim taCkama i da im je potrebno
dodatnih desetak dana da konsolidiraju primjedbe i da ih zajedno sa predstavnicima
Poslodavaca dostave ESV-u.

Predstavnici Poslodavaca smatraju da se radi o dobrom zakonu. Odustali su od
mnogih primjedbi osim onih koje se odnose na uskladenost sa medunarodnim
zakonima.

Zakljuc€ak:

Ekonomsko socijalno vije¢e je razmatralo Prednacrt Zakona o vijecu
zaposlenika, te predlaze resornom ministarstvu da se poslije objedinjavanja
primjedbi i sugestija od strane socijalnih partnera jos jednom sastanu kako bi
usaglasili sporne prijedloge i sugestije.

Nakon sto bude usuglasen od sva tri socijalna partnera Prednacrt Zakona o
vijeéu zaposlenika joS jednom ¢e biti predmet rasprave na jednoj od narednih
sjednica Ekonomsko socijalnog vijeca.

Ad.3

Uvodno izlaganje o Strategiji zapo$ljavanja u FBiH za period 2021-2027 godina iznio
je ministar Vesko Drlja¢a. Nakon izlaganja otvorena je diskusija.

Predstavnici Sindikata smatraju da je ova strategija dobar osnov za rjeSavanje
problema zapos$ljavanja i da imaju prijedloge koje su vezani za pojedine struke, nivoe
obrazovanja i migraciju radne snage. Takoder smatraju da razvoj privrede i cijena
rada treba biti sastavni dio ove strategije. Svoje prijedloge zvaniéno ¢e poslati
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.

Predstavnici Poslodavaca rekli su da se primjedbe i prijedlozi koje ¢e uputiti
uglavnom odnose na motiviranje za zapoS$ljavanje, odnosno sniZenje cijene rada,
neustavno kaznjavanje iznajmljivanja radne snage, kao i privatne centre za edukaciju
koji ne mogu imati monopol u tom djelokrugu. Podrzavaju Strategiju zapo$ljavanja i
insistiraju da socijalni partneri budu uklju€eni u izradu Operativnog plana strategije.

Zakljucak:

Ekonomsko-socijalno vijeée je podrzalo Nacrt Strategije zaposljavanja u
Federaciji BiH 2021.-2027., uz odredene primjedbe i sugestije socijalnih



partnera koje ¢e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike razmotriti i
ugraditi.

Takoder, resorno ministarstvo ¢e ukljuiti socijalne partnere u izradi
Operativnog plana za implementaciju Strategije, kako bi dali dodatni kvalitet.

Ad.4

Za Uredbu o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH uvodno
izlaganje dao je Zlatko Hurti¢. Uredba je radena na osnovu Zakona o radu i rasprave
provedene na ESV-u. Bilo je dosta primjedbi pa je nakon konsultiranja sa FMRSP
predloZzena izmjena dva klju¢na ¢lana, koja bi mogla otkloniti probleme nastale u
uvjetima pandemije. Ispred Ureda Premijera iznio je dva razmisljanja koja su se u
raspravama sa Poslodavcima i Sindikatom izdvojila kao mogucée izmjene vezane za
javni sektor. FMRSP treba da procijeni da li su one u skladu sa zakonom ili ¢e doci
do izmjene zakona kako bi se situacija popravila.

Predstavnici Poslodavaca podrzavaju prijedlog Ureda premijera, ali smatraju da ih
ponekad objavljivanje oglasa usporava, pa bi omogucavanje interne mobilnosti
znatno olakSalo postizanje krajnjeg cilja — dobiti.

Predstavnici Sindikata slazu se da procedure prijema usporavaju poslovanje i mole
da se Uredba stavi van snage na odredeni period i sagledaju rezultati. Pored toga,
predstavnik Sindikata zdravstvenih radnika, inicijatora izmjene ove Uredbe,
podrzavaju navedeni prijedlog i dodaju nekoliko bitnih dopuna. Prije svega to je
zapoSljavanje zdravstvenih radnika sa biroa koji su u doba pandemije neophodni
zdravstvenom sistemu. U ¢lanu 5. treba dodati tacku d) koja bi glasila: prijem
zdravstvenih radnika u zdravstvene ustanove na najmanje godinu dana zbog stanja
pandemije, uz sufinanciranje.

Zakljucak:

Ekonomsko-socijalno vijece je podrzalo donosenje izmjena i dopuna Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH, u skladu sa iznijetim
prijedlogom Ureda premijera FBiH, vodec¢i racuna da predlozene izmjene budu
u okviru zakonskih normi, ¢ija implementacija bi omogudila efikasnije
upravljanje ljudskim resursima u uslovima pandemije.

Ad.5

Zahtjev Sindikata za dodatno zapoS$ljavanje u zdravstvenom sektoru upucen je Vladi
prije mjesec dana. U obavljenim razgovorima slozili su se da treba naéi nacina za
dodatno zapos$ljavanje u zdravstvenom sektoru.

Predstavnici Vlade pri tom su naglasili da su zdravstvene ustanove na proracunima
Zupanija. Vlada, kao suosnivaC, moze pomagati samo kliniCki centar. Zato treba
pocCeti od kantona, gdje bi se mladi primali na staZiranje uz uporedno angaziranje $to
veceg broja medicinskog osoblja.

Zakljucak:



Ekonomsko-socijalno vijeée nakon sto je razmatralo inicijativu Sindikata za
dodatno zaposljavanje u zdravstvenom sektoru stava je da federalni nivo, koji
ima drugi vid direktne potpore zdravstvu, nije nadlezan za ovu problematiku,
te predlaze da se uputi inicijativa prema kantonalnim viadama u cilju
razmatranja i prihvatanja prijedloga Sindikata kako bi se poboljSalo stanje u
svim zdravstvenim ustanovama u uslovima pandemije.

Ad.6

Inicijativa Poslodavaca za donoSenje Poslovnika o izmjenama i dopunama
Poslovnika o radu ESV-a odnosi se ha omogucavanje odrzavanja online sjednica.

Zakljucak:

Ekonomsko socijalno vije¢e prihvac¢a inicijativu Poslodavaca za izmjenu i
dopunu Poslovniku o radu ESV-a. Sekretarijat ESV-a ¢e uputi izmjene i dopune
u Sluzbeni list Federacija BiH, napraviti preciS¢eni tekst Poslovnika i poslati ga
svim ¢élanovima ESV-a.

Ad.7

Predsjednik ESV-a obavijestio je socijalne partnere da je na Kolegiju ESV-a
zaklju€eno da c¢e se naknade za rad u ESV-u ispladivati samo ¢lanovima koji su
prisustvovali sjednici ESV-a. Za pravdanje izostanka obracaju se Sefu delegacije.
Predstavnici Poslodavaca predloZili u da se napravi Prijedlog ovog zakljuCka koji bi
se onda zvani¢no usvojio na sjednici ESV-a.

Predstavnici Sindikata smatrali su vaznim naglasiti da su zbog trenutne situacije
inicijative oko kolektivnih ugovora i pregovaranje ogranicene. Treba uloziti napor na
prevazilazenju ovih ograniCenja jer se radnici osjeCaju nezasti¢enim i pristupiti
izmjenama Zakona o radu.

Pored toga istakli su da je pandemija izazvala probleme oko nabavke ¢ak i osnovnog
materijala. Naveli su primjer Elektroprivrede gdje manjak zaliha moze dovesti do
velikih problema i u proizvodnji i u distribuciji. Traze od Vlade FBiH izmjene Zakona o
javnim nabavkama kojima bi iz sistema javne nabavke izuzele minimalne koliine
materijala potrebnog za nesmetano obavljanje osnovne djelatnosti.

Pored toga, po pitanju Zakona o javnim nabavkama postoje nejasnocCe izmedu
stavova Elektroprivrede i Vlade FBiH. Smatraju da kriminal treba procesuirati, a
rudnike restruktuirati onako kako je definirano dogovorom izmedu Elektroprivrede,
Vlade i Sindikata.

Kako su gubici zbog cijena elektricne energije evidentni traze od Vlade da intervenira
preko FERK-a, a od resornog ministra objadnjenje dopisa kojim se u ovakvim
okolnostima trazi 15% ustede.

Resorni ministar odgovorio je da u pojedinim rudnicima ima neiskoriStenih zaliha i do
70 miliona KM. Smatra to rezultatom loSeg upravljanja koje treba popraviti i te zalihe
iskoristiti da bi se dobila potrebna ili nedostaju¢a sredstva. PoboljSano poslovanje
omogucilo bi i ustede koje bi se usmijerile na rudnike kao $to su Kreka ili Zenica.
Istakao je da Plan poslovanja za 2021-2023. godinu transparentno pokazuje



poskupljenje elektricne energije za gradane. Sastanak Uprave EP, Vlade i FERK-a
vec je predlagan jer Vlada nastoji da napravi dogovor.

Premijer Vlade Federacije BiH dodao je da se slaze da je postojeci Zakon o javnim
nabavkama prevaziden i Cesto predstavlja prepreku. Napravice se nove odrednice
koje mogu imati i odredene posljedice, ali ¢e gubici biti nadoknadeni.

Premijer je dao pojasnjenje i na pitanje Poslodavaca da li sredstva MMF-a koja su
preusmjerena na kantonalne vlade treba da se iskoriste za ekonomiju, tj. kao pomo¢
poslodavcima za oCuvanje radnih mjesta ili e se koristiti za ,krpanje rupa u budzetu®.
Sredstvima MMF-a zaduzena je Vlada FBiH i RS, a sredstva data kantonima trebaju
biti iskoriStena za prevazilazenje teSkocCa izazvanih pandemijom - u socijalnom,
zdravstvenom i privrednom sektoru. Od vlada kantona je zavisilo kome ¢e ta sredstva
dodijeliti.

Sjednica ESV zavrSena je u 14:30 sati. Vrijeme i mjesto odrZzavanja sljedece sjednice
ESV, kao i dnevni red bice odreden na Kolegiju ESV, koji je planiran da se odrzati
sredinom januara 2021. godine.

Predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeca
Edhem Biber

Zapisnik pripremila:
Snjezana Kapi¢, MBA & mr.sci



